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JoRHOCTHASL HHCTPYKIMS YUHTENsI IUMHAHH B COOTBETCTRIM ¢ TpehoBaAHUAMHU
(heaepaIbHBIX rOCYIAPCTBEHHBIX CTAHAPTOB 0CHOBHOT'O 0GIIEI0 obpasoBanus

1. O61ue TpeGoBarust K yUHTEIH0 OCHOBHOM IIKOJIbI

1. Yuumenw oonocen suameo:

Koncrurynuio P®; sakonsi P®, 3akon Poccniickoii ®enepannn ot 29.12.2012 1. No 273-03
«O6 obpaszopanuu», pemenus IpaButenncrsa PO u OpraHoB ynpasJieHus 00pa3oBaHUEM [0
BOIIpocaM oOpasoBanus; KomseHimio o nipasax pebenka;

OCHOBBI  OOIICTCOPETHUCCKUX — JHCIUIUIME B 00bEMe.  HEOGXOIUMOM JUIs pelicHus
HEAATOTUUCCKHX,  HAYYHO-METOMYECKUX M OPraHM3alliONHO-YIIPABIEHUECKHX  3a1ay  Ha
Ha"aILHOH — cTyneHn  001eo6pa3oBaTesbLHOr0  yupeskicms. NCAArOrUKY,  HCUXOJIOIHIO.
BO3PACTHYIO (PU3MOIIOTHIO, IIKOJILHYIO TUTHEHY:

TpcdoBannst  GI'OC  HOBOrO  1HOKOJCHHS W PEKOMCHJIALIMK 110 UX  peaju3alii B
00111Ie00pa30BATEILHOM YUPEIHKIICHHH;

MCTO/IMKH TIPCTIOJIaBaHMs NIPE/IMETOB M BOCHUTATENLION PadoThI., nporpamMmpl M yueOHuKu,
orsevaronme Tpedoanusm GIOC;

TpeGOBAHNS K OCHAICHHIO H 060PY/I0BAHHIO yueOHbIX KaOHHETOB U MOJICOGHBIX OMELICHUI:
CPEACTBA 00YYCHUS M UX JIAIAKTHUYECKHE BOIMOKIOCTH;

OCHOBHBIC HAlIPABJICHUS W MCPCIEKTHBbI PA3BUTHS 00PA30BAHMS M 11EAAr0IHYECKON HAYKH;
OCHOBBI 1IpaBa, HAaYYHOM OpraHu3alldid TpPyJa. MPOEKTHBIE TEXHOJNOIHH M ek THBHLBIC
CPEJICTBA JICTI0BOI'O OBILICHUSI;

lpaBuJia U HOPMbI OXPaHbl TP/, TEXHUKH O€30MaCHOCTH U IIPOTHBONOXAPHOM 3alIHTHI,

2. Jlonoicnocmuvie o6szannocmu

Y4UTENL OCHOBHOM 1NKOJIbI BBINOAHSET CJIC/LYFOIIMC JIOJIKHOCTHRIC 00S3aHHOCTH:

2.1. OcyuectBisier o0ydeHue W BOCHUTAHHE 00yHaIOIMXCs ¢ yueToM crienuduinu TpeOoBaHMii
HoBbIX DI'OC, IPOBOMT yPOKH M JIPYTHE 3aHSITHS B COOTBCTCTRUN ¢ pacucannuem B yKazamHbiX
HOMEUICHUSIX,

OGecnieunBaeT yposeHs MoAroTOBKM, COOTBETCTBYIOIIHH TpeboBanusam noBelX OI'OC. u Hecer
OTBCTCTBCHHOCTh 3a UX PEAIU3AIIUIO HIE B IIOJTHOM 0ObeMe.,

2.2. OcymecTBIseT KOMIBIOTEPHYIO HIOJUICPAKKY M COMPOBOK/ICHHE yueOHOro npolecca B
COOTBETCTBHH ¢ TpeOOBAHUAMHU HOBBIX DI'OC.

2.3, OcylnecTBisieT MOJUIEPKKY K COUPOBON/ICHUC  JIMYHOCTHOIO  Pa3BUTHS  yuallUXCs.
Beugsiser ux obpazosatensubie 3alpocel M notpeOHocTH. Beser c¢bop naHHbIX o mianax wu
HAMEPCHUAX yHAUIMXCS, HX HHTCPECAX, CKJAOHHOCTSIX, MOTHRAX, CHILHBIX H CAGhIX CTOpOHAx.
llomoraer ywaimmmes B BoisBiICHHM W PEHICHUH  HHIMBUJIYabHBIX 1TPOOACM. CBA3AHHBIX
OCBOCHHEM 00pa30BATEILHLIX POIPAMM.

2.4. CocTaBiisieT TeMaTHUYCCKHE TJ1aHbI paboTel 110 yueOHBIM npeaveram 1 BHCYUeOHOM
ACHTEIILHOCTH Ha yueOHYIO YeTBEPTh M pabouuii iat na Kasii YPOK U 3aHsITHE,






2.5. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.6. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 5-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.7. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.8. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 5-х классах к следующему уроку.

2.9. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.10. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.11. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.12. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.13. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.14.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.15. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.16. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель основной школы имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

безопасное проведение образовательного процесса;

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава МБОУ гимназии, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.
Ознакомлены:                              ФИО                                         Подпись
